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江西永丰农村商业银行股份有限公司
2021 年度信息披露报告

重要提示

一、本行董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性负责。

二、本报告已经 2022 年 5月 26 日江西永丰农村商业银行股

份有限公司第二届董事会第十六次会议审议通过。

三、本行年度财务报告已经九江钟山会计师事务所有限公司

根据国内审计准则进行审计，并出具了标准无保留意见审计报告。

四、本报告中除特别说明外，会计数据与业务数据，金额币

种为人民币。

五、本行董事会全体董事、行长和财务机构负责人，保证年

度信息披露报告中财务数据的真实、完整。

公司基本情况简介

一、法定中文名称：江西永丰农村商业银行股份有限公司

（简称：永丰农商银行）法定英文名称： JiangxiYongfeng

Rural Commercial Bank Co.,Ltd

二、法定代表人： 邓小飞

三、董事会秘书： 刘宗长

四、注册资本： 叁亿零伍佰伍拾叁万柒仟肆佰叁拾玖元整。

注册地址：江西省吉安市 办公地址：江西省永丰县

邮政编码：331500 联系电话：0796-2511903

传 真：0796-2511903

五、其他有关资料

首次登记日：2005 年 10 月 27 日

统一社会信用代码： 91360800162234352K

金融许可证机构编号： B0960H336080001

聘请会计师事务所名称：九江钟山会计师事务所有限公司
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会计数据和业务数据摘要

一、报告期内主要利润指标情况

二、截止报告期末前三年主要会计数据和财务指标

项目 2021 年 2020 年 2019 年

营业收入(万元) 61681.18 55496.92 52234.35

营业支出(万元) 49718.83 44151.81 38446.06

营业外收支净额(万元) 70.77 36.2 -23.97

利润总额(万元) 12033.12 11381.3 13764.32

净利润(万元) 9024.84 8535.98 8823.24

总资产(万元) 1269358.86 1148037.24 1048515.59

总负债(万元) 1165032.09 1050894.33 959014.50

股东权益(万元) 104326.77 97142.91 89501.09

存款余额(万元) 1094495.31 1002865.15 933209.02

贷款余额(万元) 818152.36 706990.84 626310.80

每股收益（元） 0.30 0.29 0.32

每股净资产（元） 3.41 3.33 3.23

资本利润率（%） 8.84 9.14 10.18

资产利润率（%） 0.74 0.77 0.89

成本收入比例（%） 29.90 30.21 28.25

三、报告期末主要风险监管指标

主要风险指标 标准值 2021 年末

核心一级资本净额(万元) 103628.82

一级资本净额（万元） 103628.82

资本净额（万元） 111592.49

项目 2021 年

营业利润(万元) 11962.35

营业外收支净额(万元) 70.77

利润总额(万元) 12033.12

净利润(万元) 9024.84
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核心一级资本充足率(%） ≥7.5% 14.45

一级资本充足率(%） ≥8.5% 14.45

资本充足率(%） ≥10.5% 15.56

贷款拨备率（%） ≥2.5% 7.09

贷款损失准备覆盖率（%） ≥150 331.22

不良资产率（%） ≤4% 1.31

不良贷款率（%） ≤5% 2.14

存贷比例（%） ≤75% 74.75

流动性比例（%） ≥25% 43.69

到期贷款收回率（%） ≥99% 99.85

正常贷款利息收回率（%） ≥99% 99.5

四、贷款损失准备金情况

项目 2021 年

期初余额（万元） 50285.78

报告期从本年损益中计提（万元） 14463.90

报告期从所有者权益中转入（万元） 0

报告期收回（万元） 3850.35

报告期转出（万元） 0

报告期核销（万元） 10604.52

其他变化（万元） 0

期末余额（万元） 57995.52

主要风险及风险管理状况

一、面临的主要风险及风险管理情况

本行报告期内及未来主要面临信用风险、操作风险、市场风

险、流动性风险等。本行始终坚持审慎经营、内控优先的原则，

牢固树立“立足本土、服务社区、支农支小”市场定位，坚持稳

中求进的工作总基调，把握“固本强基，提质增效”的工作总要

求，严格内部管理，持续推进规范化建设，较好地防范了各类风

险的发生。报告期内，没有发生影响本行经营的情况，也未造成

重大损失。

二、内控建设及内审工作情况
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加强规制建设，按照“对内优化、对外简化”的原则，制定

完善各项制度、流程、标准文本，健全操作细则，做到内控优先、

制度先行，保证规制流程对每个岗位、每项业务、每个环节的全

覆盖。健全监督体系，网点运营主管对各个岗位落实制度、每笔

业务合规情况进行现场监督和风险把关；同时，有效运用远程电

子监控、异常交易信息监控、信贷业务后台集中管理等非现场监

控手段，建立全方位监督体系。强化案件防控，加强内部稽核审

计，经常性开展风险排查，严肃查处违规行为，有效杜绝案件发

生。

三、消费者权益保护工作情况

为切实保护我行消费者权益，进一步提升本行金融服务水平，

我行成立以分管领导为组长、各部门负责人为成员、消费者权益

保护工作联络人员为联系人的工作小组。领导小组下设办公室于

总行业务拓展部，由业务拓展部负责人兼任办公室主任，具体负

责消费者权益保护工作协调、沟通、组织、实施等具体工作。建

立健全了我行金融消费权益保护工作机制，重新梳理金融消费者

投诉处理工作流程。各支行负责人是客户投诉处理工作的第一责

任人，总行各业务条线部门是服务投诉的管理人员，负责职责范

围内的客户投诉处理工作。对客户投诉处理工作采取“统一管理、

分级处理、专人负责、逐级上报”的管理模式。建立来电、来函、

来访等多种形式，对客户投诉的处理流程进行了明确规定，要求

在规定时间内将客户投诉进行化解。

四、关联交易情况

2021 年，我行有一般关联交易 93 笔、金额 16576.7 万元；重
大关联交易 3笔、金额 18636 万元。

五、普惠金融改革工作措施

2021 年，我行已在全县 217 个行政村设立了便民服务点。安
装 CRS、ATM等自助设备 38 台，其中在农村安装 21 台，金融
服务已覆盖到我县每个村、组，覆盖率 100%。实现基础金融服
务不出村的目标。将现代化的电子金融服务技术应用于普惠金融
服务，实现“数据多跑路，群众少跑腿”的目地。有效提升普惠
金融服务的便利性。大力向普惠金融客户提升现代化的金融服务
能力，为普惠金融客户提供先进、便利的金融服务。我行有纯线
上化的“百福快贷”产品，有“人工+智能”的“小额信用贷款
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线上化”服务方式。不断推出“百福●个商E贷”等线上化信贷
产品，极大提升了普惠金融服务水平。

六、薪酬制度情况及董事、监事和高级管理人员薪酬

本行薪酬管理遵循合规性、公平性、质量性、激励性原则，
建立薪酬综合考评机制，即质量效益、业务经营计划完成情况、
业务经绩效考评结果与薪酬总额增减联动挂钩。薪酬总额管理采
取分块管理，分为基础薪酬、绩效薪酬、其他薪酬三个模块。其
中，以绩效薪酬为主，按照“当期绩效决定薪酬、长期绩效决定
升迁，实行按劳取酬、多劳多得、风险损失扣减”的考核办法，
与个人业绩挂钩，科学构建绩效薪酬 考核分配机制，实现有效
激励，充分调动员工积极性、主动性、创造性，为可持续发展提
供源动力。

董事、监事和高级管理人员薪酬由基础薪酬、绩效薪酬、其
他薪酬组成，薪酬总额由省联社根据本行实际经营情况核定，并
经本行董事会审定，为充分发挥薪酬在风险管控中的导向作用，
建立了高管人员激励约束机制，绩效薪酬实行延期支付。

公司治理信息

本行严格按照《公司法》、《商业银行法》、《股份制商业

银行公司治理指引》等相关法律法规，结合实际，不断完善公司

治理结构，提高信息透明度，保护存款人利益，为股东创造价值，

勇于承担社会责任。本行建立了以股东大会、董事会、监事会、

高级管理层为主体的组织架构，股东大会、董事会、监事会分别

制定了相应的议事规则，形成了股东大会、董事会、监事会及高

级管理层相互分离、相互制衡的公司治理结构。按《永丰农村商

业银行股份有限公司章程》规定，各层级在自己的职责权限范围

内，各司其职，各负其责，确保了本行的规范运作，未发生违法

违规情况。

（一）年度内召开股东大会情况。2021 年 5 月 18 日召开了

永丰农商银行 2020 年度股东大会，会议通过了《2020 年度董事

会工作报告》、《2020 年度监事会工作报告》、《董事会关于

对董事和高级管理人员履职情况及考核评价结果的报告》、《监

事会关于对职工监事的评价及非职工监事相互评价结果的报告》、

《江西永丰农村商业银行股份有限公司信息披露制度》的草案、
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《2020 年度财务决算报告》的草案、《2020 年度利润分配方案

及变更注册资本的议案》草案、《2021 年度财务预算方案》的

草案等。

（二）董事会的构成及其工作情况。董事会共有 9 名董事，

其中：职工董事 3名、非职工董事 5 名、独立董事 1 名，董事会

设董事长 1 名。

2021 年度，董事会能够按照章程规定，勤勉履职，认真执

行股东大会决议。按照《章程》和《江西永丰农村商业银行股份

有限公司董事会议事规则》共召开董事会会议 6次，审议和通过

了永丰农商银行《公司内部审计章程》、《反洗钱工作计划的议

案（草案）》、《2020 年度利润分配方案及变更注册资本的议

案》、《2020 年度信息披露报告的提案》、《2021 年财务预算

方案》、《章程修正案》、《2021 年业务经营指导性计划（草

案）》等议案。

董事会下属的 7 个专门委员会，2021 年共召开了 29 次专业

会议，其中风险管理委员会 4 次、关联交易委员会 4 次、提名与

薪酬委员会 5 次、审计委员会 4 次、发展与战略委员会 4 次、三

农金融服务委员会 4 次、消费者权益保护委员会 4次，实际履职

发挥了实效。

（三）监事会的构成及其工作情况。监事会共有 7 名监事，

其中：职工监事 3 名、非职工监事 4 名。监事会设监事长 1 名。

监事会下设 2 个专业委员会，分别为提名委员会和监督委员

会，全年监事会共召开了 5次会议，会议召开程序和决议内容均

合法有效。会上全体监事均能够勤勉尽职，本着对股东高度负责

的态度，按照商业银行的管理标准，对本行董事会和高级管理层

及其成员的履职尽责情况、财务活动、内部控制、风险管理等进

行监督，维护股东的合法权益和存款人利益。

（四）高级管理层成员构成及其基本情况。本行经营管理层

现由 1 名行长、2 名副行长组成，所有高级经营管理层人员均通

过银监部门任职资格核准。行长对董事会负责，执行董事会的各

项决议和接受监事会的各项监督，组织领导全行各项日常经营管

理工作，副行长协助行长工作。经营层建立了行长办公会、行务

会等常态议事机制，在董事会授权范围内，履行经营管理职责。

（五）部门与分支机构设置情况。本行经营网点设 1 个营业
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部、24 个支行；本行机关设 13 个部室；全行员工共计 273 人。

年度重要事项

（一）最大十名股东情况

1、最大十名自然人股东名单如下：

序号 股东姓名 持股数额(万股) 持股比例(%)

1 曾广根 314.75 1.03

2 吴武昌 309.16 1.01

3 黄秋平 277.37 0.91

4 唐菠 272.68 0.89

5 邓斌 258.21 0.85

6 李海滨 227.16 0.74

7 罗丹丹 223.27 0.73

8 袁军彪 223.06 0.73

9 严文平 212.20 0.69

10 袁海彪 203.99 0.67

2、最大十名法人股东名单如下：

序号 股 东 名 称
持股数额

(万股)

持股比例

（%）

1 江西广源化工有限责任公司 1401.72 4.59

2 江西宏昌汽车发展有限公司 1017.13 3.33

3 吉水县宏顺汽车发展有限公司 1017.13 3.33

4 吉安市华安实业有限公司 1017.13 3.33

5 北京凯旋龙新投资有限公司 1017.13 3.33

6 永丰县宏顺物流服务有限公司 928.36 3.04
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7 江西省永丰县鑫利来商贸有限公司 784.88 2.57

8 珠海天达科技有限公司 745.89 2.44

9 江西华盛投资有限公司 678.08 2.22

10 江西报恩堂药业有限公司 663.11 2.17

备注：表 2 中持股数额为股东及其关联方合并计算后的总额

（二）增加或减少注册资本、分立合并事项

我行 2021 年进行了股金分红事项，按照现金分红 8%，股金

分红 5%比例对 2020 年股金进行分配，截止至 2021 年 12 月 31

日我行股本金额 30553.74万元。

（三）股权结构

类别 持股数额（万股） 占总股本比例（%）

法人股 11050.11 36.17

自然人股 19503.63 63.83
其中：职工股 4543.14 14.87

合计 30553.74 100

（四）重大投资事项

除上述事项外，报告期内本行无其他需要披露的重大事项。

董事会工作报告摘要

2021 年，面对严峻复杂的宏观环境、日趋激烈的竞争压力、

艰巨繁重的发展任务特别是新冠疫情的持续反复，永丰农商银行

深入贯彻落实省联社和吉安辖区党组的决策部署，坚持稳中求进

工作总基调，坚决落实重点任务和要求，扎实有效推进“固根基、

扬优势、补短板、强弱项”各项工作，在高质量发展的道路上迈

出了新步伐。资产总额近 127 亿元，持续稳中有升、快速增长，

各项存款余额近 110 亿元，各项贷款余额突破 80 亿元，主要监

管指标持续提升和改善。聚焦聚力主责主业，大力服务乡村振兴

战略，始终牢记农村金融“主力军”和支农支小“排头兵”初心，

坚持做小做散做特色，不断激发创新活力，“退役军人贷”“巾帼
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普惠贷”产品惠民成效明显，用实际行动践行服务“三农”和小

微企业的金融使命。

监事会工作报告摘要

2021 年，永丰农商银行监事会全面参与“三会一层”的各

类会议和活动，密切关注董事会和经营层的动态，及时跟进风险

控制、业务发展、人员稳定等方面的问题，积极与各方沟通，关

注并配合本行战略规划的实施，监督和助推本行业务健康、持续

发展。

独立董事工作报告摘要

2021 年，永丰农商银行共召开董事会会议 6 次，本人认真

出席了各次会议。会议期间，本人仔细审阅了董事会各项议案，

发表了相关审议意见，做出了独立、客观、公正的判断，履行了

独立董事勤勉尽职的义务。全年履职共 30 天，为永丰农商银行

健康发展建言献策。

审计情况

本行聘请九江钟山会计师事务所有限公司，按照中国注册会

计师审计准则的规定，对本行 2021 年度财务报告进行了审计，

并出具了由中国注册会计师周甸华、廖晓建签字的《赣九钟会审

字【2022】013 号》标准无保留意见审计报告。


