江西南丰农村商业银行股份有限公司

2016年信息披露报告
一、重要提示
1.1南丰农商银行（以下简称“本行”）董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
1.2本行第一届董事会第四次会议审议通过了本年度报告。
二、基本情况简介
2.1法定中文名称：江西南丰农村商业银行股份有限公司（简称：南丰农商银行）。英文名称：Jiangxi Nanfeng Rural Commercial Bank.

2.2法定代表人：徐晓华。
2.3注册及办公地址：江西省南丰县桔都大道38号。邮政编码：344500。
2.4其他有关资料：企业法人营业执照注册号：9136000MA35KAR726，金融许可证号：B1222H336100001。
三、主要业务数据
3.1、报告期主要利润指标情况
                                            单位：人民币   万元
	项目
	2016年

	利润总额
	5010

	净利润
	3757

	投资收益
	2613

	营业利润
	5044

	营业外收支净额
	-34


3.2截止报告期末前二年的主要会计财务数据和财务指标
单位：人民币  万元
	项目
	2015年
	2016年

	营业收入
	27175
	27517

	年末总资产
	306273
	336488

	年末存款余额
	261087
	286810

	年末贷款余额
	221846
	257055

	年末所有者权益
	33708
	36152

	每股收益(元/股)
	0.47
	0.46

	净资产收益率
	1.27
	1.18


3.3报告期内资本构成及其变化情况
                                             单位：人民币   万元
	项目
	2016年末

	1、核心资本
	38939

	2、核心资本扣减项
	181

	3、核心资本净额
	35970

	4、附属资本
	2969

	5、附属资本的可计算价值
	2969

	6、总扣减项
	181

	7、资本净额
	24947.3

	8、加权风险资产
	240396

	其中：表内加权风险资产
	239859

	表外加权风险资产
	537


2016年，面对复杂的经济形势，全行上下联动，克难攻坚，紧紧围绕年度经营计划，以存贷业务为重点，加大资金营运、中间业务拓展力度，同时不断发展新型业务，转变收入增长结构，在严格防范风险的前提下，较好完成了年度各项经营任务。各项资产总计336488万元；负债总计300336万元；所有者权益36152万元；实现各项收入27517万元。
3.4利润实现情况
全行2016年实现利润总额5010万元，较上年净增3万元；缴纳当期所得税1253万元；实现净利润3757万元,。
3.5利润分配情况
2016年本行实现利润总额5010万元，净利润3757万元， 按财政部、国家税务总局有关税收优惠政策将免征、减征的营业税额及企业所得税额提取特种专项准备509万元，按10%提取法定盈余公积375.7万元，按10%提取任意盈余公积375.7万元，按10%提取一般风险准备375.7万元，按股本金总额的（8160万元）12%提取应付股利979.2万元，未分配利润1198万元。

四、董事、监事、高级管理层人员和员工情况
4.1董事
	序号
	姓名
	姓别
	任职

	1
	徐晓华
	男
	董事长

	2
	黄益明
	男
	董事

	3
	李鹏
	男
	董事

	4
	揭小玲
	女
	独立董事

	5
	袁清生
	男
	董事

	6
	李志坚
	男
	董事

	7
	邓海泉
	男
	董事

	8
	胡春平
	男
	董事

	9
	胡军
	男
	董事


4.2监事
	序号
	姓名
	姓别
	任职

	1
	陈武
	男
	监事长

	2
	彭小燕
	女
	职工监事

	3
	谢水源
	男
	职工监事

	4
	李应泉
	女
	股东监事

	5
	赵福林
	女
	股东监事

	6
	何红光
	男
	股东监事

	7
	聂明春
	男
	股东监事


4.3高级管理层
	序号
	姓名
	性别
	职务
	从业年限
	分管工作范围

	1
	徐晓华
	男
	党委书记、董事长
	19
	主持全面工作

	2
	黄益明
	男
	党委委员、行长
	21
	主持日常经营工作，分管信贷管理部、财务会计部（含运营管理部、基建小组）、清收事业部

	3
	陈武
	男
	党委委员、监事长
	38
	主持纪委工作，兼管纪检监察室，协助董事长、行长分管审计部

	4
	蒋振根
	男
	党委委员、副行长
	12
	分管综合管理部、三农事业部、资金运营部、信息科技部、金融市场部

	5
	李鹏
	男
	党委委员、副行长
	12
	分管党建工作、人力资源部，协助董事长、行长分管风险合规部、安全保卫部、营业部、工青妇、扶贫挂点工作


4.4员工情况
2016年末，全行在职员工218人。按受教育程度分：硕士2人，本科117人，专科 69人，中专以下30人。

4.5董事变更情况

2016年本行召开创立大会暨第一次股东大会，选举徐晓华、黄益明、李鹏、袁清生、李志坚、邓海泉、胡春平、胡军为董事，选举揭小玲为独立董事，选举徐晓华为董事长作为本行的法定代表人。

五、公司治理结构
5.1机构设置情况
5.1.1股东大会
本行制定了《股东大会议事规则》，严格按照《公司法》、《章程》及有关法规召集、召开股东大会，保证了股东依法行使权力。
5.1.2董事会
本行设董事会，成员为9人。其中农户、农村工商户股东担任董事的人数不得少于董事人数的1／3。本行职工股东担任董事的人数不得超过董事人数的l／3。

5.1.3监事会
本行设监事会，监事会是本行的监督机构，对股东代表大会负责。监事会成员由职工代表和股东代表组成，监事会由7人组成，其中职工担任的监事不得超过监事总数的1/3。

5.1.4高级管理层
本行高级管理层由1名董事长和1名行长、1名监事长、2名副行长组成。高级管理层严格执行股东大会、董事会决议，认真执行年度预算，较好完成了年度经营目标。
5.1.5分支机构
本行下辖1个总行营业部、18个支行，2个分理处，共计21个营业网点，年末在职员工218人。
六、股本变动及股东情况
6.1股东权益变动表
                                               单位：人民币  万元
	项目
	2015年末
	本期增加
	2016年末

	股本
	8000
	160
	8160

	资本公积
	618
	4
	622

	盈余公积
	7540
	1261
	8801

	一般风险准备
	15485
	390
	15875

	未分配利润
	2064
	629
	2693

	股东权益合计
	33708
	2444
	36152


6.2股东权益变动表
                                               单位：人民币 万元  
	股东类型
	2016年末股本数
	占总股本比例（%）

	法人股
	2516
	30.83

	非职工自然人股
	4502
	55.17

	职工自然人股
	1142
	14.00


6.3最大十户股东及持股情况
	
	
	

	股东名称
	持股数额
	持股比例（%）

	江西省洪观建筑有限公司
	6,800,000.00 
	8.33 

	南丰县富源新型建材有限公司
	3,400,000.00 
	4.17 

	江西省琴湖投资发展有限公司
	2,720,000.00 
	3.33 

	江西省龙泉实业有限公司
	2,720,000.00 
	3.33 

	江西立坤实业发展有限公司
	2,720,000.00 
	3.33 

	江西省南丰县庆丰农产品贸易有限公司
	1,360,000.00 
	1.67 

	江西省南丰县新宇建筑工程有限公司
	1,360,000.00 
	1.67 

	南丰县微红果业有限公司
	1,360,000.00 
	1.67 

	南丰县腾达车业发限公司
	1,360,000.00 
	1.67 

	南丰县腾飞塑业有限公司
	1,360,000.00 
	1.67 


6.4关联交易情况
本行的关联交易主要是对本行内部人（本行董事、监事、总行及支行高级管理人员）及其关联方、持股5%以上法人股东及其高级管理人员的贷款、银行承兑汇票及保证金差额部分的授信。本行在处理关联交易业务时，严格按照有关法律、法规以及本行的贷款程序和规定操作，定价按照不优于对非关联方同类交易的条件办理，符合诚信、公允原则。
七、风险管理情况
7.1主要监管指标情况
                                                    单位： %
	项目
	2016年末
	监管要求

	资本充足率
	13.80%
	≥8%

	资产流动性比例
	30.40%
	≥25%

	不良贷款率
	4.01%
	≤5%

	资产损失准备充足率
	100%
	≥100%

	成本收入比率
	31.17%
	≤35%

	拨备覆盖率
	254.44%
	≥100%


7.2贷款主要行业分布
                                      单位：人民币   万元  
	行业种类
	2016年末余额
	占贷款总额比例（%）

	批发和零售业
	4080
	1.92

	制造业
	43091
	20.22

	农、林、牧、渔业
	147983
	69.43

	建筑业
	2820
	1.32

	其他
	15156
	7.11

	合计
	213130
	100


7.3存贷款利率表 

7.3.1存款利率表
单位：%  
	存款利率项目
	人行基准利率
	我行执行利率

	一、城乡居民及单位存款
	　
	　

	　（一）活期
	0.35
	0.3

	　（二）定期
	　
	　

	　　1.整存整取
	　
	　

	三个月
	1.10
	1.54

	半年
	1.30
	1.82

	一年
	1.50
	2.10

	二年
	2.10
	2.31

	三年
	2.75
	2.75

	五年
	3.00
	3.00

	　2.零存整取、整存零取、存本取息
	　
	

	一年
	1.10
	1.54

	三年
	1.30
	1.82

	五年
	1.50
	2.10

	　　3.定活两便
	按一年以内定期整存整取同档次利率打6折
	按一年以内定期整存整取同档次利率打6折

	二、协定存款
	1.15
	1.265

	三、通知存款
	　
	　

	一天
	0.8
	1.12

	七天
	1.35
	1.89


7.3.2贷款利率表

贷款利率定价见附件。

7.4最大十户贷款                                                                                   单位：人民币   万元 
	序号
	客户名称
	2016年贷款余额
	占贷款总额比例（%）

	1
	江西省梦龙果业有限公司
	2900
	1.13

	2
	南丰光耀贸易有限公司
	2800
	1.09

	3
	南丰县鸿盛农业发展有限公司
	2400
	0.93

	4
	江西源益农业发展有限公司
	2300
	0.89

	5
	江西铭安铝业有限公司
	2190
	0.85

	6
	江西恒隆投资有限公司
	2000
	0.78

	7
	江西飞达新材料科技股份有限公司
	1987
	0.77

	8
	南丰县欣辰贸易有限公司
	1800
	0.70

	9
	江西隆恒科技有限公司
	1600
	0.62

	10
	江西泉基实业发展有限公司
	1600
	0.62


7.5贷款风险分类和不良贷款情况 
                                                  单位：人民币   万元
	项目
	2016年末余额
	占比（%）

	正常
	227964
	88.68

	关注
	18784
	7.31

	次级
	2516
	0.98

	可疑
	7678
	2.99

	损失
	113
	0.04

	贷款合计
	257055
	100


7.6贷款损失准备情况
                                                   单位：人民币   万元
	项目
	期初数
	本期计提
	本期核销
	其他转入及冲销
	期末数

	贷款损失准备
	15592
	11335
	1078
	376
	26225


7.7主要表外项目情况 
2016年末，本行银行承兑汇票余额为5505 万元，比上年减少14873万元。
八、本行面临的各类风险及防范对策
2016年，本行继续强化内控管理，完善内控制度，有效防范风险，各项业务发展呈现良好势头，风险可控。
8.1信用风险
（1）产生信用风险的主要业务。信用风险是指商业银行在经营信贷、拆借、投资等业务时，由于客户违约或资信下降而给银行造成损失的可能性和收益的不确定性。本行信用风险主要存在于贷款、同业拆借、债券投资、票据承兑等表内、表外业务。
（2）报告期内信用风险管理措施。一是调整组织架构，建立市场营销、风险控制、资产保全和贷款操作相互分离、相互制约的组织体系和审贷分离、风险集中控制的内控机制。二是建立审贷分离、互相制衡的风险控制体系，建立大额贷款信贷管理委员会审贷制度。三是根据银监会单一客户、单一集团客户和单一行业贷款集中度监管要求，单一行业贷款集中度不超过总贷款余额的20%，实施贷款限额管理。四是对信贷资产质量实行风险分类管理，对不良贷款明确专人跟踪管理，及时清收，完善对支行和有关信贷人员的责任考核管理。
8.2市场风险对策
本行的市场风险主要集中在利率风险方面。
针对市场风险，本行进一步建立完善市场风险管控机制，加强对市场风险的识别、计量、监测和控制能力；按照收益覆盖风险的原则，进一步完善利率定价机制，切实防范利率风险；积极关注各类金融市场变化尤其是债券等价格敏感性业务，依法合规拓展资金市场业务；始终坚持只在人民银行、银监部门规定的银行间同业市场和银行间债券市场办理规定的业务，如同业存放、同业拆借、购买国债、金融债券、银行间债券市场的企业债券等，绝不允许直接或变相将资金进入股市；按照社区型零售银行的定位，树立“以客户为中心”的营销理念，加大金融产品创新力度，增加有效信贷投入，大力开办低风险业务，进一步提高应对市场风险的能力。
8.3操作风险对策
操作风险是指由于人为错误、技术缺陷或不利的外部事件所造成损失的风险。本行主要采取以下几项措施防范操作风险：
一是加强教育引导，不断提高全体员工依法合规经营意识，进一步加强从业人员教育培训，提高从业人员的思想道德、文化知识和业务技能，确保胜任发展需要。二是继续深入开展案件专项治理。进一步认真贯彻银监会案件专项治理工作要求，狠抓“六个重点环节”，不断完善内控制度，强化检查和监督，切实加大对存在违规违纪行为员工的惩处力度，逐步建立起“查防堵惩教”的长效机制，不断提升案件防范能力。三是深化稽核监督体制改革。进一步完善“垂直管理、分片负责，稽核部门与业务部门相分离”的稽核监督体系，不断提高稽核审计工作力度和效率，确保内部稽核审计工作的独立性、权威性、及时性和有效性。四是加强流程银行和事后监督系统建设。按照银监会“事前防范、事中控制、事后监督和纠正”的要求，我行设立了异常交易监测中心，对财会、信贷、资金、电子银行、负债及中间业务实时进行监控。同时，制定实施方案，明确目标任务，全面流程银行建设。
8.4同业竞争风险
目前，随着金融市场对外开放和金融体制改革的深入，银行同业竞争将更加激烈，银行金融机构都面临诸如客户流失、市场份额下降等挑战。
针对同业竞争风险，本行力图通过建立高效、灵活的经营机制，调整营销策略，合理确定市场定位，寻找市场空缺，加强服务手段创新，以提升核心竞争能力，培养并逐渐扩大基本客户群，稳定优质客户群，争取更大的市场份额，继续加强业已形成的规模和机构网点优势，保持在同业竞争中的领先地位。
九、资本管理计划
为满足不断提高的资本监管要求，本行制定了《南丰农合行关于进一步提升资本充足率建立有效资本补充机制的方案》，将通过提高盈利能力、增加利润积累作为提高资本的首要途径。同时，不断优化资产结构，缩减高资本消耗业务，积极发展低资本消耗业务，实现我行经营战略转型。
十、薪酬情况
2016年度，全行列支薪酬2898万元，居同业中等水平。本行进一步完善全面绩效管理，按照“当期绩效决定薪酬、按劳取酬、多劳多得、风险损失扣减”的思路，将绩效薪酬全额与个人业绩挂钩。在考核方法上采取计价为主、评分为辅的方式，对业务人员根据个人业绩采取直接计价法计发绩效薪酬，对支行、分理处负责人实行综合考评机制，对内设部门实行目标管理考核。同时，结合机构和岗位客观存在的差异性，在考核内容上实行差异化考核，对各岗位员工根据岗位不同职责区别对待，设定不同的考核指标。
十一、重要事项
（一）报告期内，无重大诉讼、仲裁事项。
（二）报告期内，未发生重大案件、重大差错等情况。

（三）报告期内，抵贷资产的收购、管理均符合相关的法律、法规和本行的有关规定。
（四）报告期内本行各项业务合同履行情况正常，无重大合同纠纷发生。
（五）报告期内，本行董事、监事、高管人员未受到监管部门和司法部门处罚。

（六）报告期内服务收费情况严格按照国家有关规定执行，不存在违反规定收费的情况。（见附件）
除上述事项外，截至2016年12月31日，本行无需要披露的其他重要事项。
十二、财务报告
12.1财务报表(见附件）

附件：

1、江西省农村信用社（农商银行）服务收费价目表

2、南丰农商银行2017年贷款利率定价表

3、南丰农商银行资产负债表
4、南丰农商银行利润表
5、南丰农商银行损益表
6、南丰农商银行业务状况表 
南丰农商银行 
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